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 مقدمه 

 اًساًي تع هٌا ٍ تأهیي ترتیت ٍظیفِ کِ است سلاهت عالي آهَزش ًظام اعتلاي گرٍ در سلاهت ًظام در تحَل ٍ تَسعِ

 سلاهت در عالي آهَزش هْن ًمصتِ  عٌایت . تادارد عْذُ تر اي تَسعِ ّاي ترًاهِ ایي اجراي تراي را کارآهذ ٍ هتخػع

هْن کطَر  ًیازّاي ِت تَجِ .ًوَد تَجِ آًْا دستیاتي تِ ردّايکرٍی ٍ آهَزش تَسعِ تایذ تِ اتعاد هختلف جاهعِ تَسعِ ٍ

ٍ ٍرٍد تِ عرغِ داًطگاُ ّاي ّسارُ سَم، تحمك آهَزش پاسخگَ ٍ در عرغِ سلاهت، تاکیذ تر اعتلاي جایگاُ داًطگاُ، 

تَجِ تِ ًْادیٌِ سازي اخلاق حرفِ اي از ٍیصگي ّاي ترجستِ اي است  عذالت هحَر، تْرُ هٌذي از في آٍري ّاي ًَیي ٍ

کِ سٌذ طرح تحَل ٍ ًَاٍري در آهَزش علَم پسضکي تِ عٌَاى گام چْارم تحَل ًظام سلاهت در ٍزارت تْذاضت، درهاى 

 ٍ آهَزش پسضکي هطرح ٍ در سطح داًطگاُ ّاي علَم پسضکي پیادُ گردیذ.

م آهَزضي ٍ پصٍّطي پَیا ٍ تالٌذُ، حفظ جایگاُ هَسسات آهَزش عالي در سِ حیطِ فعالیتي در راستاي دارا تَدى یک ًظا

آهَزش، پصٍّص ٍ ارائِ خذهت الساهي هي تاضذ. تا تَجِ تِ ایٌکِ اثرتخطي هذیریت آهَزش عالي تِ چگًَگي اًگیسش 

اًگیسش از جایگاُ ٍیصُ اي ترخَردار  ًیرٍي اًساًي هتخػع تراي اًجام ٍظایفطاى تستگي دارد، تَجِ تِ عَاهل ٍ فرآیٌذ

، جْت ّوکاري کارهٌذاىاست. تٌاترایي تذٍیي ضیَُ ًاهِ ّاي تطَیمي تا درًظر گرفتي هطَق ّاي درًٍي ٍ تیرًٍي در کلیِ 

 در زهیٌِ تَسعِ ٍ تحَل ًظام آهَزضي در داًطگاُ ّاي علَم پسضکي ضرٍري تِ ًظر هي رسذ.

 

 : تعاریف1ماده 

کارکٌاًي کِ تراساض ضَاتط ٍ همررات هرتَطِ، تِ هَجة حکن ٍ لرارداد همام غلاحیت دار در داًطگاُ  . کارمند:1-1

آئیي ًاهِ اداري ٍ استخذاهي کارهٌذاى غیر ّیأت علوي داًطگا/داًطکذُ ّاي علَم  2)هادُ تِ خذهت گرفتِ ضذُ اًذ. 

 (1331هػَب اردیثْطت سال  -پسضکي

 اُ، داًطگاُ علَم پسضکي ٍ خذهات تْذاضتي درهاًي لن هي تاضذ. هٌظَر از داًطگ . دانشگاه:2-1



هٌظَر از هرکس هطالعات در ایي آئیي ًاهِ، هرکس هطالعات ٍ . مرکس مطالعات و توسعه آموزش علوم پسشکی: 3-1

اُ راُ در داًطگ تَسعِ آهَزش علَم پسضکي هي تاضذ کِ تِ عٌَاى کاًَى تفکر ٍ ًَآٍري در راستاي ارتما کیفي آهَزش

 اًذازي ضذُ ٍ فعالیت ّاي هتٌَعي را در راستاي رسالت ٍ اّذاف خَد اًجام هي دّذ. 

هٌظَر دفاتر تَسعِ آهَزش داًطکذُ ّا ٍ هراکس آهَزضي درهاًي داًطگاُ است کِ  . دفتر توسعه آموزش پسشکی:4-1

 دارا هي تاضذ.  رهاًيداًطکذُ ّا ٍهراکس آهَزضي دٍظایف ٍ فعالیت ّاي هطاتِ هرکس هطالعات در سطح 

تِ تَسعِ آهَزش علَم پسضکي ضَد.  رٌجاست کِ هي تَاًذ ه يیتواهي ترًاهِ ّا لضاهتوسعه آموزش:  یبرنامه ها. 5-1

آهَزش پاسخگَ در  کردیسازي رٍ ٌِی: ًْادریاتعاد هختلف طرح تحَل ٍ ًَآٍري در آهَزش ًظ هلترًاهِ ّا هي تَاًذ ضا يیا

رضتِ اي ٍ تورکس  اىیّاي ه طِیتر ح ذیتا تاک يیعذالت در آهَزش عالي سلاهت، تَسعِ داًص ّاي ًَ رشگست ،ًظام سلاهت

ٍ هراکس آهَزضي  وارستاًْایدر عرغِ ّاي آهَزضي هٌطمِ اي ٍ جْاًي، ساهاًذّي ت َرحض، يیتر علَم ٍ فٌاٍري ّاي ًَ

در  اىیدر آهَزش عالي سلاهت، خلك ثرٍت داًص تٌ يیَسازي اخلاق حرفِ اي، تْرُ هٌذي از فٌاٍري ّاي ً ٌِی، ًْادرهاًيد

 ،در ًظام آهَزش عالي سلاهت، ارتماي هٌاتع اًساًي تخص آهَزش عالي سلاهت يیعرغِ آهَزش عالي سلاهت، تورکس زدا

 ٍ تَهي سازي ضَاّذ هعتثر علوي تراي ارتماي آهَزش عالي سلاهت تاضذ.  ذیتَل

است  علَم پسضکي ایراى يدر آهَزش در داًطگاّْا يٍ ًَآٍر هٌظَر از ترًاهِ تحَل، ترًاهِ تحَل :برنامه تحول. 6-1

 کِ در لالة تستِ ّاي عولیاتي تِ عٌَاى هثٌاي تحَل ٍ تَسعِ تِ داًطگاُ ّا اتلاغ گردیذُ است. 

پصٍّص در آهَزش،  ازي،جدرسي، آهَزش م سيیّاي تخػػي ترًاهِ ر طِیدر ح کارهٌذاى تی، فعالتراساض ایي ضیَُ ًاهِ

اعتثارتخطي آهَزضي، تَسعِ  راى،یفراگ ريیادگیّاي  طِیح ريیٍ اًذازُ گ شجسي اتي،یداًص پصٍّي آهَزضي، ارزض

تِ اري ک)ّو اساتیذٍ ضرکت فعال در تَاًوٌذسازي  ريیادگی اددّيی ٌذّايیفرا ي،استعذادّاي درخطاى، تکٌَلَشي آهَزض

ترًاهِ ّاي هعاًٍت آهَزضي داًطگاُ در هرکس هطالعات ٍ دفاتر تَسعِ داًطکذُ ّا ٍ  لةالدر ط( ترا ارضٌاض ٍغَرت ک

اغلي هطارکت در ترًاهِ ّاي  كیهػاد ،هرکس هطالعات تراساض ضرح ٍظایف هطخع ضذُ تَسط هراکس آهَزضي درهاًي

 تَسعِ آهَزش هي تاضذ.  

 



   ی:  هدف کل2ماده

 داًطگاُ علَم پسضکي لن تراي هطارکت در ترًاهِ ّاي تَسعِ آهَزشي لوات عیرّیغ کارکٌاى كیَطل ٍ تیتسْ  - 

 

 هیات علمیغیرگانه تشویقی اعضاء شش حیطه های : 3ماده 

 پرداخت حق السحمه همکاری آموزشی -1-3

 ٍاحذ 2پرداخت حك السحوِ ّوکاري آهَزضي هطاتك تا هػَتِ ّیات اهٌا داًطگاُ تا سمف حذاکثر 

 ارزیابی عملکرد سالیانه اختصاص امتیاز  -2-3

 اهتیاز ارزیاتي عولکرد سالاًِ تِ فعالیت ّاي ایي حَزُ 10اختػاظ حذالل 
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